






























































































































































































































































VIE DE LA
STRUCTURE










La Comm’ §

Depuis 2016, nous développons la page Facebook qui ne fait que croitre. De nombreux jeunes nous contactent via la
page pour nous poser des questions, procéder a une inscription, demander un rendez-vous. L’instantanéité de cette
démarche permet au jeune d’avoir une réponse rapide (Messenger).

En effet, d’apres une étude de Diplomeo, en partenariat avec Blog Du Modérateur datant du 22 mai 2023, les jeunes
utilisent les réseaux sociaux pour 78% pour discuter avec leurs amis, 61% pour passer le temps, 60% pour s’informer.

Les réseaux sociaux

OO6

43 followers
3 publications

117 500 vues 125 followers

214 publications

j'aime"

Les affiches

Mission Locale
Arrondissement de Béthune
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T
VIENS RENCONTRER LES ENTREPRISES QU RECRUTEN

JEUDIETMARS 2023
9H30 - 12H eroe 13H - 16H A

SALLE OLOF PALME - BETHUNE

CENTRE COMMERCIAL AUCHAN

INFORMATIONS
03 21 64 49 40 - jeunes@mlartois.org
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LA T 6

© Affiche

g

du
DirectEmploi XXL

VENEL DECOUVAIR COMMENT NOUS AIDONS LES JEUNES A SEPANOUR ¢
NOUS AVONS LE PLAISIR DE VOUS CONVIER AU COMITE DE PILOTAGE COORDONNATEUR AsE

JEUDI 114 DECEMBRE
09H

MAISON DU DEPARTEMENT SOLIDARITES
8 RUE BOUTLEUX. 62400 BETHUNE

MERCI DE BIEN VOULOIR CONFIRMER VOTRE PRESENCE
PAR MAIL A JULIE EMERY@HLARTO' ORG

D) @ snomcos
© Invitation du comité de pilotage

«IL SUFFIT D'UNE MAIN TENDUE POUR REDONNER DU COURAGE>

Nadine LEFEBVRE, Présidente,
Béatrice BRUNEL, Directrice

“‘REGT EMPU“ XX" vous invitent a venir échanger
avec les entreprises du territoire qui recrutent

rendez-vous entre 12h et 13h
pour un moment convivial
et partenarial

JEUDIETMARS 2023

w9H 2 12H evoe 13H A 16H

SALLE OLOF PALME

RUE DE LA ROTONDE A BETHUNE ,
Mobilisons-nous

pour I'emploi des jeunes !

© Invitation pour le Forum Direct Emploi XXL

E-EF]
© Flyer santé "Se sentir femme"

vues
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EMPLOT - AUTONOMIE -

©Logo "EASY"

© Logo "FSE+"

SANTE - SPORT -
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ES IMBRQMPTUS

INSTANT LECTURE

© Affiche des "Impromptus"

Mission Locale
Arrondissement

compagnement
65 feunes Vivant ex RN

PAS ‘12

*. Waccompagnement,
tu accepteras,
Uinsertion,

tu viseras I

INSERTION - JEUNES
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B Made in ML

Suite a la mise en place du Contrat d’Engagement
Jeune et a I'évolution de notre organisation avec
la décentralisation du CEJ, un outil essentiel nous
manquait pour réunir I'ensemble de [Ioffre de
services destinée aux jeunes en CEJ.

<]

Celui-ci devait répondre a quelques critéres bien

précis :

*  Visuel attractif

* Possibilité de choisir
semaine, mois

» Classement des ateliers par catégorie

*  Nombre de places limité

* Impression des feuilles d’émargements

I'affichage par jour,

Les services communication et informatique ont
travaillé sur le déploiement de cet outil qui a été mis
en place définitivement en janvier 2023.

Mission Locale
Arrondissement de Béthune
]

ST

- Toute I'actualité sur Facebook

IMission Locale de [AMos

Catalogue CEJ
.

vendredi 1 décembre 2023 de 1400 dimanche 30 juin 2024 de 16030

Bl CE) - ATELIER PREPARATION ENTRETIEN ET
SIMULATION ENTRETIEN JOUR 2 BRUAY
vendredi 24 mai de 5h00  12h00

Bl CE] - CASQUES VIRTUELS

vendredi 24 mai de Sh00 & 10h30

Bl CE) - SIMULATION ENTRETIEN MR DUPONCHELLE

vendredi 24 mai de 10h00  11h0D

. QUES VIRTUELS

2 mai de 10M30 & 12n00

Bl CE] - SIMULATION ENTRETIEN MR DUPONCHELLE

vendiredh 24 mai de 11700 & 12h00

Pl BUDGET

undi 27 mai de 9004 12000

Bl CE| - ATELIER COMPORTEMENT EN ENTREPRISE ET LES
DIFFERENTS CONTRATS

undi 27 mai de 9h0D3 11700

© Capture d’écran de la page d’accueil

d‘_\j Mission Lacal
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Q Rechercher événements

st wosJar
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jeudi 16 février 2023 - lundi 20 février 2023

Tevrier 2023

E cOMPLET PERMANENCE PROCH'INFO I\
FORMATION MLA BETHUNE

JEUDI 16 FEVRIER 2023 DE 9H00 A 12H00

PRIF

Mission Locsle de FArtois - Antenne de Béthune 297 e Michelet. Béthune, France
Participation 0./ 0

s | 8 [
Référent  Sophie HOLARD Information sur s formations hors PRF sur RDV ODS - ORIENTATION =
PRIF Se rapprocher G0phélic pour a piss de rdv tééphane - 03215296 [ ]

E RIC APPRENTISSAGE BRUAY REUNION

DINFORMATION
Mission Locsle - Ia-Buissiére 41 ue pierre beregovoy, bruzy-la-b
el COLLECTIVE
Animateur - Vincent PECQUEUR ODS : RIC APPRENTISSAGE 2023 Objectrs  Inormation sures ENTICSAGE
modaités les jeunes Lien pour
nscripton ]

E COMPLET CEJ - ATELIER PREPARATION
ENTRETIEN

JEUDI 16 FEVRIER 2023 DE 13H30 A 16H30

Mission Locale de IArtois - Antenne de Béthune 297 rue Michelet, Béthune, France
Participation : 10/10

Animatrioe : Marie-L

ENTRETIEN
s

Timportance

durant Fentretien Amener les ..]

© Capture d’écran des ateliers vue par liste
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Orientations 2024 §

O/ REPERER ET MOBILISER LES JEUNES

* Surles 104 communes de I'Arrondissement de Béthune (CABBALR : 100 - Flandres Lys : 4

communes du Pas-de-Calais)

» Lors de leur venue sur nos antennes dans le cadre d’'une démarche volontaire du jeune

* Viale numérique
* Présence active sur les forums du territoire

* En collaboration étroite avec nos partenaires et les institutions locales, départementales, régionales

et nationales

* Lors de nos nombreuses permanences dans les quartiers prioritaires

ACCUEILLIR LES JEUNES ET ETABLIR AVEC EUX UN PLAN D’'ACTION
AUTOUR DE LEUR PARCOURS POUR LEVER LES FREINS A L'’ACCES A LEUR AUTONOMIE

Mise en ceuvre de I'accompagnement PACEA (Parcours d’Accompagnement Contractualisé
vers 'Emploi et 'Autonomie) et de 'accompagnement renforcé du Contrat d’Engagement Jeune

sur le territoire.

\ O

Q@
Q
« MOBILISER

NOTRE RESEAU
D’ENTREPRISES

*  Promouvoir et développer I’Alternance

* Développer le partenariat avec les entreprises et les
agences d’intérim

» Déployer les mesures contrats aidés

* Informer sur les métiers porteurs

*  Poursuivre et développer notre partenariat avec la
plateforme Proch’Emploi

* Développer nos actions et projets dédiés aux
Quartiers Politique Ville

+  Se mobiliser pour ’Economie Sociale et Solidaire
(ESS)

» Participer aux instances du Service Public pour
I’Emploi Local (SPEL)

» Développer notre action parrainage grace a notre
réseau de parrains et marraines

» Présenter et faire connaitre notre offre de service aux
élus, partenaires, entreprises...

R\
&
(@]
-

UN TOIT
POUR LES JEUNES

»  Poursuivre notre action de développer notre service
logement

* S’appuyer sur les communes et sur notre réseau de
partenaires

* Mener des actions contre le mal-logement

\\p:ﬂ ON

LIER LE PARCOURS
DU JEUNE
AVEC LA FORMATION

o
Iy

*  Communiquer et proposer les formations a
disposition sur le territoire et ailleurs

«  Etre attentif au parcours des jeunes avant
I’orientation vers le partenaire

» Effectuer le suivi des jeunes avant, pendant et

» apres leur formation

*  Mettre en ceuvre le PRoch’Info Formation
(PRIF) en articulation avec la plateforme
Proch'Emploi

+  Etre force de propositions auprés de I'Etat et
de la Région

*  Mettre en ceuvre I'obligation de formation
16-18 ans en articulation avec le réseau Focale,
I'Education Nationale, les CIO, les MLDS...

S

&/
S

SE BOUGER
ET AVANCER

» Développer la mobilité des jeunes a I'échelle du
territoire, de 'Europe et du monde

»  Poursuivre nos actions sur la mobilité
internationale :

* Erasmus + - Québec - Portugal...

« Développer de nouveaux projets liés a la
mobilité

* Accompagner les jeunes dans leur accés
au permis de conduire (bourses aux permis,
simulateurs de conduite, ateliers code
rousseau...)

923



B Orientations 2024
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ECOUTER, INFORMER
LES JEUNES SUR LES
PROBLEMATIQUES SANTE

* Mener des actions en faveur de la santé (ateliers

diététique-nutrition, prévention des addictions...) +  Mettre en place et développer des actions sportives
¢ Professionnaliser les équipes dédiées et culturelles
+  Développer les interventions spécifiques de + Innover et développer des actions a destination des
« professionnels, partenaires jeunes des quartiers
+ Participer au projet Régional santé «  Proposer des actions et des visites culturelles tout
« Développer des outils permettant une meilleure au long de I'année

prise en charge de la santé mentale des jeunes

MOBILISER LES AIDES
DU TERRITOIRE

¢« Au niveau National : Allocations PACEA

* Régional (Ex : CLAP (Comité Local d’Aide aux * Prévention de la Radicalisation
* Projets), transport...) * Proposer des visites d’institution (Assemblée
« Départemental : (ex : FAJ (Fond d’Aide aux Jeunes) Nationale, Sénat)
Coups de pouce...) « Développer des projets a I'international
e Intercommunale et communale (logement, permis...) (Erasmus, Québec...)

pUX DQO/

< 2 ; ) @J
9 " CREER DES PASSERELLES Construire ansembl

» Développer notre projet Inserjeunes Justice et
développer nos interventions en Maison d’Arrét
¢ Professionnaliser les équipes dédiées

LA MLA éVOLUE AVEC LES JEUNES !
o /l\

* Mettre en place de nouveaux outils afin de faciliter 'organisation des
services

m! * Adapter notre communication afin d’étre aux plus prés des attentes des
AT = S
€ Mission Loca\e de I" AI"OIS °

Sensibiliser et former les collaborateurs sur les outils internes (I-milo...)

Mettre en ceuvre la GPEC
S’adapter pour toujours mieux nous organiser
¢ Labellisation nationale des Missions Locales

» S’adapter a la réforme du RGPD
t « Développer la mobilité géographique et/ou fonctionnelle des équipes
/e
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Financements §

' Fonctionnement et Activités Spécifiques

4.32%

Autres Produits

7.43%

Activités spécifiques

0.36%

EPCI F|andw
9.68‘7'

EPCI CABBALR

68.78%
Etat

5.03%

Région

4.40% ‘

Pble Emploi
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ACI - Atelier Chantier d’Insertion I'emploi, ni en études, ni en formation)

Al - Association Intermédiaire OF 16 18 - Obligation de Formation des 16-18 ans
AlJ - Accompagnement Intensif des Jeunes PACEA - Parcours d’Accompagnement Contractualisé
ASE - Aide Sociale a 'Enfance vers 'Emploi et I’Autonomie

BAFA - Brevet d’Aptitude aux Fonctions d’Animateur PE - Pble Emploi

BDM - Blog du Modérateur PEC - Parcours Emploi Compétences

BRSA - Bénéficiaire Revenu de Solidarité Active PIC - Plan Investissement Compétences

CABBALR - Communauté d’Agglomération Béthune- PLIE - Plan Local d’Insertion par 'Emploi

Bruay Artois Lys Romane PLH - Programme Local de I'Habitat

CCAS - Centre Communal d’Action Sociale PMSMP - Période de Mise en Situation en Milieu
CDD - Contrat a Durée Déterminée Professionnel

CDI - Contrat a Durée Indéterminée PRF - Programme Régional de Formation

CEJ - Contrat Engagement Jeune PRIF - PRoch’Info Formation

CIE - Contrat Initiative Emploi PSAD - Plate-forme de Suivi et d’Appui aux

CIlO - Centre d’'Information et d’Orientation Décrocheurs

CGET - Commissariat Général a I'Egalité des Territoires  PUMA - Protection Universelle MAladie

CLAP - Comité Local d’Aide aux Projets QPV - Quartier Politique Ville

CLLAJ - Comité Local pour le Logement Autonome de RGPD - Réglement Général sur la Protection des
Jeunes Données

CMP - Centre Médico-Psychologique RQTH - Reconnaissance de la Qualité de Travailleur
CNML - Conseil National des Missions Locales Handicapé

CPAM - Caisse Primaire d’Assurance Maladie RSA - Revenu de Solidarité Active

CPIP - Conseiller Pénitentiaire d’Insertion et de SDIS - Service Départemental d’Incendie et de Secours
Probation SEEPH - Semaine Européenne de 'Emploi des

CPO - Convention Pluriannuelle d’Objectifs Personnes Handicapées

CPOM - Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens SIAE - Structure d’Insertion par I'Activité Economique
CQP - Certificat de Qualification Professionnelle SIEG - Service d’Intérét Economique Général
CSAPA - Centre de soins, d’Accompagnement et de SIEI - Systéme Interministériel d’Echanges
Prévention en Addictologie d’Informations

CUI - Contrat Unique d’Insertion SLAI - Service Local Allocation Insertion

DDETS - Direction Départementale de I'Emploi, du SPE - Service Public de 'Emploi

Travail et des Solidarités SPIP - Service Pénitentiaire d’Insertion et de Probation
DITP - Direction Interministérielle de la Transformation SST - Sauveteur Secouriste du Travalil

Publique

DSNJ - Direction du Service National et de la Jeunesse
DVE - Dynamique Vers 'Emploi

EASY - Emploi Autonomie Santé Sport Insertion Jeunes
El - Entreprise d’Insertion

ELS - Employé Libre Service

EPSM - Etablissement Public de Santé Mentale

ESS - Economie Sociale et Solidaire

ETTI - Entreprise de Travail Temporaire et d’Insertion
EPNS - Equipe de Production Numérique et Solidaire
EN - Education Nationale

FAJ - Fonds d’Aide aux Jeunes

FAP - FAcillitateur de Parcours

FSE - Fonds Social Européen

FSL - Fonds de Solidarité Logement

IAE - Insertion par I'Activité Economique

IPC - Instance de Planification Concertée

JDC - Journée Défense et Citoyenneté

MAAP - Mes Aptitudes et Attitudes Professionnelles
MDPH - Maison Départementale des Personnes
Handicapées

MLA - Mission Locale de I'Artois

MLDS - Mission de Lutte contre le Décrochage Scolaire
NEET - Not in Education, Employment or Training ( Ni a
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Siége social
297 rue Jules Michelet
62400 Béthune

03 21 64 49 40
jeunes@mlartois.org



