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La Comm’
Depuis 2016, nous développons la page Facebook qui ne fait que croître. De nombreux jeunes nous contactent via la 
page pour nous poser des questions, procéder à une inscription, demander un rendez-vous. L’instantanéité de cette 
démarche permet au jeune d’avoir une réponse rapide (Messenger).

En effet, d’après une étude de Diplomeo, en partenariat avec Blog Du Modérateur datant du 22 mai 2023, les jeunes 
utilisent les réseaux sociaux pour 78% pour discuter avec leurs amis, 61% pour passer le temps, 60% pour s’informer.

© Affiche des "Impromptus"© Affiche du Forum 
Direct’Emploi XXL

© Invitation du comité de pilotage

© Invitation pour le Forum Direct’Emploi XXL

© Flyer santé "Se sentir femme"

© Logo "FSE+"

© Logo "EASY"

117 500 vues
214 publications

5 905 "j’aime"

125 followers 43 followers
3 publications

408 vues

Le 29 Juin à 14h00
Mission Locale de l’Artois

Rue Michelet
Béthune

Se sentir bien dans    
sa vie de femme

Venez échanger sans tabous avec Blandine et Caroline

Règles

Contraception

Santé Sexuelle

Vie affective

Les réseaux sociaux

Les affiches
Mission Locale
Arrondissement de Béthune
HAUTS-DE-FRANCE

Viens rencontrer les entreprises qui recrutent

9h30 - 12h et de 13h - 16h
 

iNFORMATIONS 
03 21 64 49 40 - jeunes@mlartois.org

N’OUBLIE PAS TON CV

EN PARTENARIAT AVEC :

Sa�e Olof Palme - béthune
Centre co�ercial auchan

Réalisation Mission Locale - Arrondissement de Béthune - Ne pas jeter sur la voie publique - Fond d’a�che : freepix.com

Nadine LEFEBVRE, Présidente,  
Béatrice BRUNEL, Directrice 

 
vous invitent à venir échanger

avec les entreprises du territoire qui recrutent 
rendez-vous entre 12h et 13h

pour un moment convivial  
et partenarial 

Mobilisons-nous 
pour l’emploi des jeunes !

Rue de la Rotonde à Béthune

de 9h à 12h et de 13h à 16h
Sa�e Olof Palme 

EN PARTENARIAT AVEC :

Mission Locale
Arrondissement 

de Béthune
HAUTS-DE-FRANCE
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Made in ML

Suite à la mise en place du Contrat d’Engagement 
Jeune et à l’évolution de notre organisation avec 
la décentralisation du CEJ, un outil essentiel nous 
manquait pour réunir l’ensemble de l’offre de 
services destinée aux jeunes en CEJ.

Celui-ci devait répondre à quelques critères bien 
précis :
•	 Visuel attractif
•	 Possibilité de choisir l’affichage par jour, 

semaine, mois
•	 Classement des ateliers par catégorie
•	 Nombre de places limité
•	 Impression des feuilles d’émargements

Les services communication et informatique ont 
travaillé sur le déploiement de cet outil qui a été mis 
en place définitivement en janvier 2023.

© Capture d’écran de la page d’accueil

© Capture d’écran des ateliers vue par liste © Capture d’écran des ateliers vue par mois
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Orientations 2024

REPÉRER ET MOBILISER LES JEUNES

•	 Sur les 104 communes de l’Arrondissement de Béthune (CABBALR : 100 - Flandres Lys : 4 
communes du Pas-de-Calais)

•	 Lors de leur venue sur nos antennes dans le cadre d’une démarche volontaire du jeune
•	 Via le numérique
•	 Présence active sur les forums du territoire
•	 En collaboration étroite avec nos partenaires et les institutions locales, départementales, régionales 

et nationales
•	 Lors de nos nombreuses permanences dans les quartiers prioritaires

ACCUEILLIR LES JEUNES ET ÉTABLIR AVEC EUX UN PLAN D’ACTION
AUTOUR DE LEUR PARCOURS POUR LEVER LES FREINS A L’ACCÈS À LEUR AUTONOMIE

Mise en œuvre de l’accompagnement PACEA (Parcours d’Accompagnement Contractualisé 
vers l’Emploi et l’Autonomie) et de l’accompagnement renforcé du Contrat d’Engagement Jeune 
sur le territoire.

I

MOBILISER 
NOTRE RÉSEAU 
D’ENTREPRISES

•	 Promouvoir et développer l’Alternance
•	 Développer le partenariat avec les entreprises et les 

agences d’intérim
•	 Déployer les mesures contrats aidés
•	 Informer sur les métiers porteurs
•	 Poursuivre et développer notre partenariat avec la 

plateforme Proch’Emploi
•	 Développer nos actions et projets dédiés aux 

Quartiers Politique Ville
•	 Se mobiliser pour l’Économie Sociale et Solidaire 

(ESS)
•	 Participer aux instances du Service Public pour 

l’Emploi Local (SPEL)
•	 Développer notre action parrainage grâce à notre 

réseau de parrains et marraines
•	 Présenter et faire connaitre notre offre de service aux 

élus, partenaires, entreprises…

T

UN TOIT 
POUR LES JEUNES

•	 Poursuivre notre action de développer notre service 
logement

•	 S’appuyer sur les communes et sur notre réseau de 
partenaires

•	 Mener des actions contre le mal-logement

LIER LE PARCOURS 
DU JEUNE

AVEC LA FORMATION

SE BOUGER
ET AVANCER

•	 Communiquer et proposer les formations à 
disposition sur le territoire et ailleurs

•	 Être attentif au parcours des jeunes avant 
l’orientation vers le partenaire

•	 Effectuer le suivi des jeunes avant, pendant et
•	 après leur formation
•	 Mettre en œuvre le PRoch’Info Formation 

(PRIF) en articulation avec la plateforme 
Proch'Emploi

•	 Être force de propositions auprès de l’État et 
de la Région

•	 Mettre en œuvre l’obligation de formation 
16-18 ans en articulation avec le réseau Focale, 
l’Education Nationale, les CIO, les MLDS…

•	 Développer la mobilité des jeunes à l’échelle du 
territoire, de l’Europe et du monde

•	 Poursuivre nos actions sur la mobilité 
internationale : 

•	 Erasmus + - Québec - Portugal…
•	 Développer de nouveaux projets liés à la 

mobilité
•	 Accompagner les jeunes dans leur accès 

au permis de conduire (bourses aux permis, 
simulateurs de conduite, ateliers code 
rousseau…)
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Orientations 2024

ENS EM B LE C'EST MIEUX !

C R ÉER D ES PAS S ER ELLES

I MOBILISER ET I NTÉR ES S ER

LA MLA ÉVOLUE AVEC LES J EUNES !

• Mettre en pl a c e de nouveaux out ils a fi n de fa c il iter l ’organisation des 
s ervices

• Ada pter notre communicat ion a fi n d’être a ux pl us près des a ttentes des  
j eunes

• Sens i bil iser et former l es c ollaborateurs s ur les outils i nternes (I -milo…)
• S’a da pter à l a réforme du RGPD
• Dével opper l a mobilit é géographique et/ou fonc ti onnelle des équi pes
• Mettre en œuvre l a  GPEC
• S’adapt er pour toujours mieux nous organiser

MOBILISER LES AI D ES
DU TERRITOIRE

• Mettre en place et développer des actions sportives et
culturelles

• Innover et développer des actions à destination des
jeunes des quartiers : EASY

• Proposer des actions et des visites culturelles
tout au long de l’année

• Au niveau National : Allocations PACEA
• Régional (Ex : CLAP (Comité Local d’Aide aux

Projets), transport…)
• Départemental : (ex : FAJ (Fond d’Aide aux Jeunes) 

Coups de pouce…)
• Intercommunale et communale (logement, permis…)

• Prévention de la Radicalisation
• Proposer des visites d’institution (Assemblée 

Nationale, Sénat)
• Développer des projets à l’international (Erasmus, 

Québec…)

ÉCOUTER, INFORMER 
LES J EUNES S UR LES

PROBLÉMATIQ UES SANTÉ

• Mener des actions en faveur de la santé (ateliers 
diététiques-nutrition, préventions des addictions…)

• Professionnaliser les équipes dédiées
• Développer les interventions spécifiques de

professionnels, partenaires
• Participer au projet Régional santé
• Développer des outils permettant une meilleure prise 

en charge de la santé mentale des jeunes

• Développer notre projet Inserjeunes Justice et 
développer nos interventions en Maison d’Arrêt

• Professionnaliser les équipes dédiées

LA MLA ÉVOLUE AVEC LES J EUNES !

• Mettre en pl a c e de nouveaux out ils a fi n de fa c il iter l ’organisation des 
s ervices

• Ada pter notre communicat ion a fi n d’être a ux pl us près des a ttentes des  
j eunes

• Sens i bil iser et former l es c ollaborateurs s ur les outils i nternes (I -milo…)
• S’a da pter à l a réforme du RGPD
• Dével opper l a mobilit é géographique et/ou fonc ti onnelle des équi pes
• Mettre en œuvre l a  GPEC
• S’adapt er pour toujours mieux nous organiser
• L abe llisat ion nat ionale des Missions Locales

ÉCOUTER, INFORMER 
LES JEUNES SUR LES 

PROBLÉMATIQUES SANTÉ

MOBILISER LES AIDES 
DU TERRITOIRE

CRÉER DES PASSERELLES

MOBILISER ET INTÉRESSER

ENSEMBLE C’EST MIEUX !

LA MLA ÉVOLUE AVEC LES JEUNES !

•	 Mener des actions en faveur de la santé (ateliers 
diététique-nutrition, prévention des addictions…)

•	 Professionnaliser les équipes dédiées
•	 Développer les interventions spécifiques de
•	 professionnels, partenaires
•	 Participer au projet Régional santé
•	 Développer des outils permettant une meilleure 

prise en charge de la santé mentale des jeunes

•	 Au niveau National : Allocations PACEA
•	 Régional (Ex : CLAP (Comité Local d’Aide aux
•	 Projets), transport…)
•	 Départemental : (ex : FAJ (Fond d’Aide aux Jeunes) 

Coups de pouce…)
•	 Intercommunale et communale (logement, permis…)

•	 Développer notre projet Inserjeunes Justice et 
développer nos interventions en Maison d’Arrêt

•	 Professionnaliser les équipes dédiées

•	 Prévention de la Radicalisation
•	 Proposer des visites d’institution (Assemblée 

Nationale, Sénat)
•	 Développer des projets à l’international 

(Erasmus, Québec…)

•	 Mettre en place de nouveaux outils afin de faciliter l’organisation des 
services

•	 Adapter notre communication afin d’être aux plus près des attentes des 
jeunes

•	 Sensibiliser et former les collaborateurs sur les outils internes (I-milo…)
•	 S’adapter à la réforme du RGPD
•	 Développer la mobilité géographique et/ou fonctionnelle des équipes
•	 Mettre en œuvre la GPEC
•	 S’adapter pour toujours mieux nous organiser
•	 Labellisation nationale des Missions Locales

•	 Mettre en place et développer des actions sportives 
et culturelles

•	 Innover et développer des actions à destination des 
jeunes des quartiers

•	 Proposer des actions et des visites culturelles tout 
au long de l’année

I
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Financements

68.78% 
Etat

7.43% 
Activités spécifiques

4.40% 
Pôle Emploi

5.03% 
Région

9.68% 
EPCI CABBALR

0.36% 
EPCI Flandres Lys

4.32% 
Autres Produits

Fonctionnement et Activités Spécifiques
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Sigles

ACI - Atelier Chantier d’Insertion 
AI - Association Intermédiaire
AIJ - Accompagnement Intensif des Jeunes 
ASE - Aide Sociale à l’Enfance
BAFA - Brevet d’Aptitude aux Fonctions d’Animateur
BDM - Blog du Modérateur
BRSA - Bénéficiaire Revenu de Solidarité Active 
CABBALR - Communauté d’Agglomération Béthune- 
Bruay Artois Lys Romane
CCAS - Centre Communal d’Action Sociale 
CDD - Contrat à Durée Déterminée
CDI - Contrat à Durée Indéterminée
CEJ - Contrat Engagement Jeune
CIE - Contrat Initiative Emploi
CIO - Centre d’Information et d’Orientation
CGET - Commissariat Général à l’Égalité des Territoires 
CLAP - Comité Local d’Aide aux Projets
CLLAJ - Comité Local pour le Logement Autonome de 
Jeunes
CMP - Centre Médico-Psychologique
CNML - Conseil National des Missions Locales
CPAM - Caisse Primaire d’Assurance Maladie
CPIP - Conseiller Pénitentiaire d’Insertion et de 
Probation
CPO - Convention Pluriannuelle d’Objectifs
CPOM - Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens 
CQP - Certificat de Qualification Professionnelle 
CSAPA - Centre de soins, d’Accompagnement et de 
Prévention en Addictologie
CUI - Contrat Unique d’Insertion
DDETS - Direction Départementale de l’Emploi, du 
Travail et des Solidarités
DITP - Direction Interministérielle de la Transformation 
Publique
DSNJ - Direction du Service National et de la Jeunesse
DVE - Dynamique Vers l’Emploi
EASY - Emploi Autonomie Santé Sport Insertion Jeunes
EI - Entreprise d’Insertion
ELS - Employé Libre Service
EPSM - Etablissement Public de Santé Mentale 
ESS - Economie Sociale et Solidaire
ETTI - Entreprise de Travail Temporaire et d’Insertion 
EPNS - Equipe de Production Numérique et Solidaire 
EN - Education Nationale
FAJ - Fonds d’Aide aux Jeunes 
FAP - FAcillitateur de Parcours
FSE - Fonds Social Européen
FSL - Fonds de Solidarité Logement 
IAE - Insertion par l’Activité Economique 
IPC - Instance de Planification Concertée 
JDC - Journée Défense et Citoyenneté
MAAP - Mes Aptitudes et Attitudes Professionnelles 
MDPH - Maison Départementale des Personnes 
Handicapées
MLA - Mission Locale de l’Artois
MLDS - Mission de Lutte contre le Décrochage Scolaire 
NEET - Not in Education, Employment or Training ( Ni à 

l’emploi, ni en études, ni en formation)
OF 16 18 - Obligation de Formation des 16-18 ans 
PACEA - Parcours d’Accompagnement Contractualisé 
vers l’Emploi et l’Autonomie
PE - Pôle Emploi
PEC - Parcours Emploi Compétences 
PIC - Plan Investissement Compétences 
PLIE - Plan Local d’Insertion par l’Emploi 
PLH - Programme Local de l’Habitat 
PMSMP - Période de Mise en Situation en Milieu 
Professionnel
PRF - Programme Régional de Formation
PRIF - PRoch’Info Formation
PSAD - Plate-forme de Suivi et d’Appui aux 
Décrocheurs
PUMA - Protection Universelle MAladie 
QPV - Quartier Politique Ville
RGPD - Règlement Général sur la Protection des 
Données
RQTH - Reconnaissance de la Qualité de Travailleur 
Handicapé
RSA - Revenu de Solidarité Active 
SDIS - Service Départemental d’Incendie et de Secours
SEEPH - Semaine Européenne de l’Emploi des 
Personnes Handicapées
SIAE - Structure d’Insertion par l’Activité Economique 
SIEG - Service d’Intérêt Économique Général
SIEI - Système Interministériel d’Échanges 
d’Informations
SLAI - Service Local Allocation Insertion 
SPE - Service Public de l’Emploi
SPIP - Service Pénitentiaire d’Insertion et de Probation
SST - Sauveteur Secouriste du Travail
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CONSTRUIRE ENSEMBLE 
UNE PLACE 
AVEC ET POUR TOUS
LES JEUNES

Mission Locale
Arrondissement de Béthune
HAUTS-DE-FRANCE

Mission Locale
Arrondissement de Béthune
HAUTS-DE-FRANCE

Rapport d’Activité
2023

Siège social
297 rue Jules Michelet
62400 Béthune

03 21 64 49 40 
jeunes@mlartois.org


